


中 丹 地 域

南 山 城 地 域

日は拮抗した試合展開になりました。第２
日目には準決勝・決定戦を行い、２日間で
今年の全試合を終了いたしました。
　また来年、第75回大会も多くのチームの
ご参加をお待ちしております。

○京都府要請
　11月７日（火）ラボール京都４階第１会
議室に於て、連合京都、京都総評、近畿労
働金庫京都地区本部、こくみん共済coop

〈全労済〉京都推進本部、（公財）京都労働
者総合会館、（公社）京都勤労者学園の代
表者にご出席いただき、令和６年度要請書
を京都府に提出いたしました。京都府から
は、商工労働観光部 企画調整理事兼副部
長　河島幸一様、商工労働観光部 労働政
策室 室長　義本知史様、商工労働観光部 
労働政策室 課長補佐兼係長　安井美幸様
をはじめとする方々にご出席いただき、京

都労福協、各事業団体より要請の趣旨説明
を行い、京都府の考え方について説明を受
けました。

　10月７日（土）京都市南区の殿田球場に
於いて、第74回勤労者文化祭野球大会を開
催いたしました。４年ぶりとなった今大会
の参加チームは10チーム。
　天候に恵まれた開会式は、第１試合、第
２試合の８チームが参加。最初に前回第70
回大会の優勝チーム「ヌヴォトンパナ」（パ
ナソニックSC）の代表者から優勝旗・優
勝杯が返還され、京都労福協　原会長が皆
さんに激励の御挨拶を行いました。
　（株）モリタ製作所：松下選手が元気に
選手宣誓を行い、第１試合がスタート。初

○中丹地域要請
10月16日（月）10：00～�
舞鶴市勤労者福祉センター
対象自治体：舞鶴市・綾部市・福知山市

○南山城地域要請
11月６日（月）15：00～�
宇治市産業会館
対象自治体：�宇治市・城陽市・八幡市・京田辺市・

木津川市・宇治田原町・久御山町・
井手町・精華町・和束町・笠置町・
南山城村

○乙訓地域要請
11月15日（水）10：00～�
近畿労金長岡支店
対象自治体：長岡京市・向日市・大山崎町

○口丹地域要請
11月20日（月）10：00～�
近畿労金亀岡支店
対象自治体：亀岡市・南丹市・京丹波町

○丹後 ・ 宮津地域要請
11月21日（火）14：00～�
与謝野町　生涯学習センター知遊館
対象自治体：�宮津市・京丹後市・与謝野町・�

伊根町

○京都市要請
　11月９日（木）ラボール京都４階第１会
議室に於て、連合京都、京都総評、近畿労
働金庫京都地区本部、こくみん共済coop

〈全労済〉京都推進本部、（公財）京都労働
者総合会館、（公社）京都勤労者学園、南
地区労福協、伏見地区労福協の代表者にご
出席いただき、令和５年度要請書を京都市
に提出いたしました。京都市からは、文化
市民局長　山本ひとみ様、文化市民局 共
生社会推進室 真のワーク・ライフ・バラ
ンス推進・働き方改革担当部長　工藤直之
様、文化市民局 共生社会推進室 男女共同
参画推進課長　太田昌志様をはじめとする
方々にご出席いただき、京都労福協、各事
業団体より要請の趣旨説明の後、京都市の
考え方について説明を受けました。
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　2023年10月16日（月）10：00より、舞鶴・福知山・
綾部各地区協議会役員と各自治体関係者のご出席のも
と、「中丹地域自治体懇談会」を舞鶴市勤労者福祉セン
ター内にて開催いたしました。
　当番地区の舞鶴地区　保田事務局長が進行役を務め、
舞鶴地区　山雄理事長の挨拶後、自治体代表　京都府
中丹広域振興局　農林商工部農商工連携・推進課参事　
福井あゆみ様よりご挨拶をいただき、出席者の自己紹
介を行い、各地区労福協・京都労福協及び各事業団体
から順次自治体に対する要請行動後、質疑応答・懇談
に移りました。
　最後に、京都労働者福祉協議会　事務局長　岸本満

様より、まとめと閉会の挨拶があり11：30に終了いた
しました。
　次回からは、コロナ以前に実施していました、昼食（弁
当）を準備して、気軽な意見交換会をすることも有効
かと感じました。

　2023年11月６日（月）15：00より、宇治市産業会館
において、令和６年に向けての南山城地区労働者福祉
協議会の自治体懇談会を開催しました。
　当日は、京都府より山城広域振興局、商工労働観光部、
また、宇治市、城陽市、八幡市、久御山町、宇治田原
町のご担当者様、京都労福協より岸本事務局長、近畿
労働金庫宇治支店より渡辺支店長、こくみん共済coop
京都推進本部より飯田部長に出席をいただきました。
　懇談会の冒頭、岡本会長から挨拶の後、山城広域振
興局の岩松参事より京都府内の各事業者の様子や、人
流の回復による人手不足、雇用施策の見直しの必要性
などについて挨拶がありました。
　南山城労福協からは近年の頻発する豪雨災害などへ
の備え、各自治体とのネットワーク強化への協力、南
山城労福協独自の社会貢献活動や勤労者の自主福祉運
動の支援について要請を行ないました。また、京都労

福協からは、格差・貧困社会の是正、
セーフティーネットの強化、ディー
セントワークの実現など、府内に
共通する課題についての要請を。
各事業団体からも勤労者・生活者
の福祉に対する取り組みへの理解
と支援について要請を行ないました。
　その後、各自治体の出席者の方からもそれぞれの自
治体の現状や今後について、また要請に対する質問や
意見交換が行われました。

第74回 勤労者文化祭野球大会 開催1
TOPIC

令和６年度 自治体要請行動 実施2
TOPIC

各地域自治体懇談会 開催3
TOPIC

３位準優勝

優勝

選手宣誓

原会長挨拶

第70回大会優勝旗返還

岡本会長

京都府商工労働観光部
企画調整理事兼副部長　河島 幸一　様

京都市文化市民局長　山本 ひとみ　様
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乙 訓 地 域

口 丹 地 域

丹後・宮津地域

　11月24日（金）13時30分から、リーガロ

イヤルホテル京都に於きまして、加盟会員

産別・事業団体・地区労福協より91名のご

参加を頂き、2023年京都労福協活動者会議

を開催しました。

　今年の活動者会議は、アフターコロナで

の開催であり、４年ぶりに参加者の親睦を

深める懇親会有りでの開催としました。

　講演に先立ち、近畿労働金庫京都地区本

部事務局長　井原理博様からは「会員と連

携した近畿ろうきんの

取組みについて～生活

応援運動～」等につい

て、 こ く み ん 共 済

COOP〈全労済〉京都

推進本部部長　飯田淳

一様からは「防災・減

災にむけた取り組み

（火災共済の歩みを振

り返って）」等について、

ご報告頂きました。

　その後、講演Ⅰとし

て、京都府　危機管理

　11月18日（土）　今年は世界でも有数な

観光スポット「伏見稲荷大社」から朱色の

千本鳥居をくぐり抜け、稲荷山山頂を巡る

ウォーキングコースで開催しました。寒さ

厳しい曇り空のもと、伏見稲荷大社には早

朝より沢山の外国人観光客が訪れておられ

ましたが、参加者34名は元気に山頂に向か

いました。途中までは観光客の波に埋もれ

ながらも、皆さん無事に山頂を経由し、大

鳥居まで戻って来られました。来年も健康

を意識した取り組みを企画してまいりたい

と思います。

　11月15日（水）に近畿労働金庫長岡支店にて乙訓地区の自
治体懇談会を開催しました。
　乙訓労福協からは、地域企業の繁栄、地域での労働者の生
活を豊かにすることが、地域の発展に寄与する考えのもと「地
産地消」の促進や、障害者福祉対策、乙訓勤労者福祉サービ
スセンター（ピロティおとくに）への支援、自主福祉事業団
体との連携強化などについて要請を行いました。各自治体よ
り要請事項に対する現状の取り組みや今後の方針についてご
回答頂いた後、地域の課題について意見交換を行いました。
　今後も各自治体としっかり連携し、乙訓地区で働くすべて
の勤労者の福祉向上に向けて取り組んでまいります。

　11月21日（火）、与謝野町・知遊館において丹後・宮津地
区自治体懇談会を開催しました。京都府丹後広域振興局、京
丹後市、宮津市、与謝野町、伊根町の担当者、京都労福協・
岸本事務局長、近畿労働金庫宮津出張所・小河所長、こくみ
ん共済coop・坂内課長にご出席いただきました。
　宮津・丹後労福協から、地域での雇用の場の確保や労働環
境の整備、民間・公務で働く非正規労働者の処遇改善、障が
い者福祉・高齢化福祉の充実、救急医療体制の整備、災害に
強いまちづくり、奨学金問題への対策、地域循環型経済への
支援など多岐にわたる要請を行いました。京都労福協からは
府内で共通する課題について要請、事業団体からもそれぞれ

要望を行いました。行政から要請事項に対する回答をいただ
いた後、地域の課題について懇談を行いました。

　口丹地区労働者福祉協議会は、2023年11月20日（月）
10：00から近畿労働金庫亀岡支店２階会議室において、

『令和６年度政策制度要請』を開催しました。俣野会長
の挨拶で開会が宣言され、亀岡市、南丹市、京丹波町
の２市１町の代表が集まり令和６年度の政策制度要請
を実施しました。口丹労福協、京都労福協、こくみん
共済coop、近畿労働金庫京都地区本部の団体より要請
書として各市町に提出をしました。
　口丹労福協としては勤労者の働く環境の整備、子育
て支援の充実、高齢者介護の負担軽減、自主福祉団体
強化に向けた支援の４項目について説明を実施し意見
交換が出来ました。

部　災害対策課　情報・対策係　主幹兼係

長　岩﨑悟様をお迎え

し「京都府の大規模災

害への備えと対応」を

テーマにご講演を頂き、

講演Ⅱとして、福島県

労働者福祉協議会　会

長　澤田精一様をお迎

えし「東日本大震災か

ら12年が経過した福島

県の実態と課題」を

テーマにご講演を頂き

ました。

　今回の講座内容は、

昨今非常に多く発生している災害に対する

備えや、対応を学ぶための二講座で有り、

大変参考になる内容でありました。今後の

私たちの運動に、つなげて行きたいと思い

ます。

こくみん共済coop
飯田様

近畿労金　井原様

2023年度 京都労福協活動者会議 開催5
TOPIC

2023年度 秋の健康ウォーキング「伏見稲大社～稲荷山山頂一ノ峰コース」4
TOPIC

京都府　岩﨑様

原会長

福島県労福協
澤田会長

京都府南丹広域振興局
農商工連携・推進課　参事

上谷　久隆さま

亀岡市健康福祉部
健康福祉部長

亀井　鶴子さま

京都府商工労働観光部
労働政策室　主事
高畑　智香さま

南丹市保健福祉部
福祉保健部長

矢田　浩一さま

京丹波町健康福祉部
福祉支援課　課長補佐

原澤　洋さま
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歳末クリーンキャンペーン
　12月２日（土）、昨年に引続き京都市内の鴨川河川敷で、加盟団体のファ
ミリー含む76名の参加を得て、歳末クリーンキャンペーンを開催いたし
ました。当日は晴天に恵まれ、五条大橋を９時30分にスタートし、御池
大橋までの河川敷を丁寧に清掃しながら、11時30分に終了。休日にもか
かわらず、大変多くの皆様にご参加頂きありがとうございました。

健康づくりフェア「 グラウンドゴルフ大会」
　10月14日（土）午後、丹後地区労福協と宮津地区労福協の共催で、健康づくり
フェア「グラウンドゴルフ大会」が与謝野町・野田川フォレストパークで開催さ
れ、62名の会員が参加しました。この大会は毎年恒例の行事でしたが、コロナ禍
のため数年間中断となり、久々に開催することができました。
　当日は天候にも恵まれ、秋空の下、職場の仲間、親子などのチームでプレイし
ました。グラウンドゴルフは初めてという人からベテランまで参加し、「うまい！」

「あ～あかん」「やった、ホールインワンや」など芝生には歓声が響きました。
　ゲーム終了後は、各団体から提供していただいた賞品の抽選会が行われ大きく
盛り上がりました。その後表彰式（個人成績）も行われ、楽しい秋の一日を過ご
すことができました。

「 きょうとライフサポートセンターの相談員をやってみて思う事」
　2018年６月から前任の中村秀男さん（元　KBS労組委員長）から相談員を代わっ
て欲しいとお話しをいただき、相談員をさせていただき、５年が経過しました。
　初めは「困りごとの相談を受け、何かの制度を活用し、解決をサポートする」
そんなイメージを持っていましたが、もちろんそうしたケースも時々ありますけ
れど、そんなに簡単に解決できない悩みを抱えた人の相談が多いというのが実感
です。
　「人間関係がうまくつくれない」というのがキーワードになっているのかなと
思います。職場、学校、家庭など、様々な場面で、人間関係に悩み、苦しみ、傷
ついておられる人が多くおられることを改めて痛感させられています。
　利益最優先の「新自由主義」的社会が過度な競争と格差をつくりだし、職場、
学校、家庭などあらゆる場面で人間関係が殺伐とした状況となっているのかなと
思います。
　きょうとライフサポートセンターの電話相談では、精神に疾患を抱えて、一人で生活している人の
話し相手も務めます。また、働いたり、日常生活を送ることさえ困難な方の話し相手となることもあ
ります。
　人は本来、連帯や愛情やおもいやりなど、多くのことを人間関係の中で、学び、体験し、人間関係
のプラス面を理解してきたと思うのですが、そうしたことがどんどん失われてきていることに危機感
を感じます。
　そうした人間関係の中で得られるプラス面を、どうみんなに感じてもらうか、再構築していくこと
ができるのか？この電話相談センターが少しでもそうしたことに役立つことを願って、日々電話と向
き合っています。

きょうとライフサポート�
センター　相談状況

　所長１名、相談員４名が担当
日を決めて業務を行っています。
相談員は月６日間程度の勤務と
なります。相談員のキャリアに
よって、相談の対応に幅が出る
ことも特徴です。
　最近の相談件数は、2018年
501 件、19 年 586 件、20 年
595件、21年683件、22年10
月末475件と増加傾向です。相
談電話は１回線で、１時間近い
相談ケースもあり、相談電話が
繋がらない状態も発生している
かもしれません。

第11回舞鶴写真連絡協議会　合同写真展
　（一財）舞鶴勤労者福祉協議会では、７月７日（金）～７月９日（日）
の３日間、第11回舞鶴写真連絡協議会合同写真展を舞鶴市勤労者福祉セン
ターのホールにて開催いたしました。
　写団「北京都・写楽」・全日連・加佐フォトクラブ・一般公募から、出
展数50点、入場者数は７日（金）93人、８日（土）105人、９日（日）99人、
計３日間で297人と多くの方に足を運んでいただきました。
　来館された方や作者の方たちで、撮られた場所や当時のエピソードなど、
話に花が咲いておられました。

旧舞鶴市民病院南棟及び東棟　自衛消防訓練
　（一財）舞鶴勤労者福祉協議会では舞鶴市勤労者福祉センターと
シルバー人材センター共同で自衛消防訓練を2023年７月25日（火）
午後３時から旧舞鶴市民病院南棟及び東棟対象に実施しました。
　今年も開設中の夏休み児童クラブに来ている子ども達に参加して
もらい、期間中の万が一の場合を想定し、実施しました。
　昨年同様、今回も１Fサロンより出火を想定して館内放送後、福祉センター利用者（夏休み児童クラブ）は職員の誘導により、
外側非常階段より駐車場へ全員避難を確認後、舞鶴東消防署の職員さんにもご協力いただき、消火器の使い方などわかりやすく説
明を受け、その後実際に水消火器を使用して訓練を行いました。消防自動車の設備の説明もしていただき、１時間弱の訓練でした
が、子ども達も楽しく出来たようです。

社会福祉活動（ 児童養護施設等の子ども達に食事招待）
　（一財）舞鶴勤労者福祉協議会では、社会貢献活動「食を通した健全な青少年の育成を目的とした事業」として、昨年度に引き
続き、和食レストランふじの実さんにご協力いただき、社会福祉法人「舞鶴学園」の子供たちに食事招待（外食体験）を実施いた
しました。
　夏休み中４組に分かれて、日程調整（予約日決定）をしていただき、引率者も含めた39人が楽しまれた様子です。
　後日、担当の高宮さんより、「この度は、子どもたちと食事に行
く機会をいただき、ありがとうございました。子どもたちも「ふじ
の実」に行きたいとよく言っていたので、また行くことができ、と
ても喜んでいました。」と報告がありました。
　当日タブレット端末を使用し好きなメニューを注文してもらい、
楽しい機会になったようです。

子育て支援サロン「 働くパパ・ママの親子ふれあい遊び」
　（一財）舞鶴勤労者福祉協議会では、2023年９月24日（日）に子育て支援の取り組みとして、昨年
度に引き続き『働くパパ・ママの親子ふれあい時間』∼手・指、感覚をたくさん使って遊ぼう∼を舞
鶴市勤労者福祉センターの和室にて開催しました。
　生後６ヶ月～３歳未満の子どもとその保護者を対象に午前（10：00～）・午後（14：00～）の２部
制で、講師に田中由多香さん（KUSU＊KUSU）を迎え、今話題のプロ棋士も受けていたといわれる

モンテッソーリ教育で使用する教具を使っての遊びや絵本の読み聞かせ
等の指導を受けました。その他育児相談も行っていただきました。午前
の部６組と午後の部２組の親子が楽しく遊ばれ、「今の時期に子供に必要な遊びを知れてよかったで
す。」「家でも準備できそうなものがあって参考になりました」等、沢山の喜びの声をいただきました。

第７回　健康講座
　（一財）舞鶴勤労者福祉協議会では、2023年10月21日（土）14：00～15：30に第７回
健康講座を開催いたしました。理学療法士の伊藤清弘先生を講師にお迎えして、健康寿
命を延ばすために、今から気を付けておきたい事、伊藤先生の訪問リハビリでの経験談
や一日５分健康体操と題して、有酸素運動や、気軽にできる体操を提案頂きました。終
始笑いあふれる楽しい講演終了後も、沢山の方々の質問等にお答えいただき、参加いた
だいた方々から、来年度も是非開催して欲しいとの声をいただきました。

2023年度 京都府内社会貢献活動 実施6
TOPIC

地区労福協 活動報告8
TOPIC

きょうとライフサポートセンター 相談員紹介7
TOPIC

京 都 労 福 協

丹後地区・宮津地区労働者福祉協議会

（ 一 財 ） 舞 鶴 勤 労 者 福 祉 協 議 会

岩井史彦相談員
（京都総評）
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ボウリング大会 	
　福知山地区労福協では、９月25日（月）に恒例のボウリング
大会を開催しました。
　昨年の前回に比べ、ほぼ倍のエントリー人数となり、会場ほ
ぼ貸し切り状態にて大いに盛り上がりました。
　また、各チーム毎の団体成績を表彰対象としたので、それぞ
れチームにて一喜一憂し、単組内はもちろんのこと他組織とも
交流が行えて、大変有意義な大会となりました。

　引き続き、顔の見える活動を徐々に増やしていきながら、労
福協運動を盛り上げてまいります。

福 知 山 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会

口丹地区労福協『第30回ふれ愛フェスタ』報告
　口丹地区労働者福祉協議会は、2023年11月３日（金）に、『第
30回ふれ愛フェスタ』を開催しました。「京都るり渓温泉 for 
REST RISORT」で開催し54名の参加でした。亀岡市役所前を
午前９時30分にバス２台で出発、１台はハイキングを経て現地
へ、もう１台は直接現地に向かい、11時30分頃に現地で合流し
ました。会長挨拶の後、バーベキューを堪能し、その場で「お
楽しみ抽選会」を開催しました。地元スーパーの商品券やサン

ガ観戦ペアチケットなどを用意し大変盛り上がりました。抽選
会後は食事が終わった方から自由行動とし、温泉に入られる方
や自然豊かな敷地を散策される方、バーベキュー会場で歓談さ
れる方など各々「京都るり渓温泉 for REST RISORT」を満喫
されていました。15時45分に再度集合し事務局次長の閉会挨拶、
集合写真撮影しました。会員間、ご家族間の親睦が深まった行
事であったと思います。当日は天候にも恵まれ参加者のみなさ
んより「楽しかった」との声をいただきました。午後４時45分
頃に亀岡市役所前に到着し、特段のトラブルもなく無事終了い
たしました。

口 丹 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会

『京都るり渓温泉 for REST 
RISORT』での会長挨拶の写真

『京都るり渓温泉 for REST 
RISORT』でのハイキング写真『京都るり渓温泉 for REST RISORT』での集合写真

健康福祉ボウリング大会
　12/1（金）に乙訓地域で働く労働者の親睦と健康増進、地域

福祉の向上を目的に第35回乙訓地区健康福祉ボウリング大会を

ラウンドワン京都伏見店にて開催しました。当日は仕事終わり

にも関わらず乙訓地域で働く13団体から35チーム105名の方に

ご参加いただきました。ストライクやスペア、ガターに一喜一

憂しつつ、大いに盛り上がりながら、日頃の運動不足とストレ

ス解消に２ゲームを楽しみました。参加チームからは社会貢献

活動に対する協賛金を頂き、地域福祉の取り組みにもご理解ご

協力を得られました。

乙 訓 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会

チャリティーゴルフコンペ
　南地区労働者福祉協議会では12月１日にチャリティー
ゴルフコンペをグランベール京都ゴルフ倶楽部にて開催
いたしました。
　プレー開始時は冬の季節を感じさせる寒気ではありま
したが、全員怪我無くコースを回ることができました。
　当日は近畿ろうきん・こくみん共済coopの皆様や南山
城労福協の皆様にもお越しいただき大変に盛り上がりま
した。
　近年のゴルフ人口の減少もあってメンバーは減少傾向
ですが、次回開催時にはより多くの地区労福協にお声が
けできればと思っております。

　また、今回は順位に応じたくじびきでの抽選会も行い
ました。次回開催時はぜひ多くの方にご参加頂ければと
思います。　

南 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会

セカンドライフ準備セミナー開催報告
　去る10月７日（土）、南山城労福協のセカンドライフ準
備セミナーが、ユニチカユニオン宇治の会議室において
開催されました。当日は、土曜日の午前開催ではありま
したが、24名の方に参加いただく事ができました。
　セミナーは講師として社会保険労務士の升方清一様、

三菱UFJアセット
マネジメント（株）
より永井英威様の
２名を迎え行われ
ました。
　はじめに岡元会
長の挨拶の後、「年

金・税金・社会
保険の基礎知識」
として升方様よ
り、退職までに
準備しておきた
い事、退職後に備えて知っておきたい各種の社会保険制
度や手続きなど、今後、定年退職を迎えるにあたり必要
な準備や知識についてのお話がありました。その後、「賢
者の資産運用術」として永井様より人生100年時代と言
われる今、豊かなセカンドライフのために、お金に働い
てもらい資産をそだてることについて、話がありました。
　参加者からは「今後のライフプランの参考になった」

「もっと早くに聞いても良かった」など好評をいただき
ました。

三菱UFJアセットマネジメント（株）
永井英威様

社会保険労務士
升方清一様

勤労者セミナー
　11月24日（金）、勤労者セミナーを、北部産業創造センター
多目的ホールにて開催しました。当日は39名参加。昨年に引き
続き、武田由利子さまを講師に迎え、メンタルヘルス講座の第
五段「ストレスをパワーに変えよう　ヴァージョン２」につい
てご講演いただきました。
　ストレスの認識・対処方法についてご講演いただきました。
ストレスになった方を支える方法・ポイント、対応の方法につ

いて、ワークも取り入れた講義で
皆さん楽しく学習できたと思いま
す。
　ハラスメントが重視されている
時代、今後この学習が職場で少し
でもお役に立てればと思います。
　参加者からは、「次回も武田先

生にメンタルヘルスについて受講したい」など昨年同様大変好
評をいただき、終えることが出来ました。
　次回も多数の参加をお待ちしております。

綾 部 勤 労 者 福 祉 協 議 会

第28回チャリティーゴルフ大会報告
　去る10月11日（水）、南山城地区労福協主催の「第28回
チャリティーゴルフ大会」が、かさぎゴルフ倶楽部にて
開催されました。
　当日は10月初旬という事もあり、好天に恵まれ汗ばむ
ほどの陽気のなか、絶好のゴルフ日和となりました。参
加者は６組23名と、昨年より若干人数も増えての開催と
なりました。新型コロナの規制緩和に伴い、今回よりプ
レー終了後には、表彰・懇親会も行われました。
　なお、優勝者はパナソニックインダストリー労組宇治

支部の岡本浩治さん（南山城地
区会長…）となり、その他にも
ニアピン賞やドラコン賞、京都
労福協会長賞、かさぎゴルフ俱
楽部からご提供いただいた賞品
など、たくさんの賞を皆さんに

お持ち帰りい
ただく事がで
きました。
　このゴルフ
大会では、参
加者からチャリティー募金をいただき、南山城地域５市
６町１村のいずれかの社会福祉協議会へ寄付をさせてい
ただいており、今年度は46,000円の浄財が集まりました。
集まった募金については、幹事会において寄付先などに
ついての検討を行う予定となっております。なお、昨年
度は井手町社会福祉協議会に28,500円の寄付をさせてい
ただきました。
　まだまだ新型コロナウイルス感染拡大以前の規模に比
べると、参加者数も少ない中での開催となりましたが、
参加者の皆さんはケガなくプレーを楽しみ、親睦を深め
ることができました。今後も継続して開催をしていきま
すが、さらに参加者が増えるように検討を行っていきた
いと思います。

南 山 城 地 区 労 働 者 福 祉 協 議 会

南区自治体要請
　南地区労働者福祉協議会は11月30日に南区役所にて自
治体要請をさせて頂きました。
　当日は南区長の並川様をはじめ、４名の方にご対応頂
きました。
　南区の働く代表者として、京都市への自治体要請を基
に独自の要請も提出させて頂き、前向きな意見交換を実

施させて頂きま
した。
　南地区労働者
福祉協議会では、
今後も南区と連
携しながら、活
動に取り組んで
参ります。 南区長　並川 哲男　様
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